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LC. SAN GIORGIO MORGETO — MAROPATI
c.da Melia, San Giorgio Morgeto (RC) tel: 0966/946048
e-mail: reic80200c@istruzione.it, pec: rcic80200c@pec.dstruzione.it
sito web: www.icsangiorgiomorgeto-maropati.edu.it
C.M: RCIC80200C - C.F.: 82002680807

Prot.n.1332/05/04/2025
Al prof. Angelo Siciliano
Amministrazione Trasparente -All'Albo
Al sito web - Atti

| Missione 4 - Istruzione e Ricerca ~ Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizidi |

Istruzione: dagll aslii nido alle Universita per entrambe le linee di Investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinarlo finalizzato alla riduzione dei divari territoriall nell e
1l ciclo della scuola secondarla e alla lotta alla dispersione scolastica” - intervent! dl tutoragglo e

formazione per la riduzione del divarl negil apprendimenti e il contrasto alla dispersione

scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782
Titolo La scuola per 1l mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006

LETTERA DI INCARICO ATTIVITA’ TECNICA TEAM DI PROGETTO

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATTALE SAN GIORGIO MORGETO-MAROPATI con sede legale in San Giorgio
Morgeto (RC), in persona della Dott.ssa Francesca Marla MORABITO, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

Il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per if conferimento di incarichi individuali ad esperti
Interni/esterni, n. il decreto n. 398 del 01/02/2025, nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta del servizi di istruzione dagli asili nido alle université —
Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione del divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e allo lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

¢ ilverbale N. 1 della selezione, svolta in data 24/02/2025, acquisito con prot. n. 784 del 25/02/2025 , n. 2
del 25/02/2025 prot. N. 792 e verbale n. 3 del 28/02/2025 prot. N. 835 che riportano la tabella di
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati Idonel, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
decreto n. 752 del 22/02/2025;

e lagraduatoria definitiva pubblicata in data 17 Marzo 2025 con prot. N. 1038;

¢ il Decreto peril conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025;
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PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. n. 432 del 04/02/2025, I'Istituto necessita di acqulsire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta del servizi di istruzione dagli asili
nido alle universitd ~ Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territorlali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione del divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il personale docente interno per le attlvitd di Team di progetto del PNRR D.M. 19/2024
prevenzione della dispersione scolastica dell’Istltuto si & reso disponibile e risultata in possesso
delle competenze professionali necessarie richieste per le attivitd oggetto dell’incarico;

I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale il Decreto per il
conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025

non sussistono motivi dl incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivantl da rapporti di coniuglo, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interess|;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come In epigrafe rappresentato, conferisce al docente SICILIANO ANGELO I'incarico per le
attivita tecnica di Team di progetto nell’ambito del progetto “Intervento straordinario finallzzato alla
riduzione del divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
- interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione del divari negli apprendimenti e Il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48782 -Titolo La scuola per
il mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006 secondo le modalita di seguito elencate;

1 L'incarico prevede:
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Selezionare | potenziali destinatari individuat! in sede dl candidatura;

Fare una analisi dettagllata delle potenziali criticita In merlto al rischio dispersione;
Suddividere i destinatarl e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto;
Individuare le aree tematiche dei percorsi;

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero dl ore anche a seconda della gravita della criticit;

Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per Il Team e delle risorse per | costi indiretti;
Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

Caricare i percorsi in piattaforma didattica;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

Controllare Favanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Parteclpa alle riunioni di organlzzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utiil ad
ottimizzare lo svolgimento delie attivita;

E in stretto contatto con Il Dirigente Scolastico e la Funzione Strumentale/referente per Iinclusione nel
monitoraggio del cronoprogramma e degli obiettivi da raggiungere;

Coordina | “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”;

Favorisce la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio: enti locall,
organizzazioni del volontariato per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di;

seconda opportunita rivolti agfi studentl “fragili” o che hanno abbandonato gli studi.



2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. U'Incaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. l'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative del MIM prot. n. 58541 del 17/04/2024 per | divarl;

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6 . Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lorde pari ad € 34,00 {€uro ) x n 48 ore totale di € 1632,00,
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per | costi
indirettl dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024 per | divari, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd
del progetto e le opzioni di costo semplificate».

7. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con

I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del
Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

v" Domanda di partecipazione alla selezione;
v'  Curriculum vitae dell’Incaricato;
v" Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

San Giorgic Morgeto 05/04/2025
firmato digitalmente do

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca Maria MORABITO
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LC. SAN GIORGIO MORGETO - MAROPATI
c.da Melia, San Giorgio Morgeto (RC) tel: 0966/946048
e-mail: relc80200c@istruzione.it, pec: reic80200c@pec.istruzione.it
sito web: www.icsangiorgiomorgeto-maropati.edu.it
C.M: RCIC80200C - C.F.: 82002680807

Prot.n. 1333 del 05/04/2025
Alla Prof.ssa Giuseppa Sibio

Amministrazione Trasparente -All'Albo
Al sito web - Atti

Misslone 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenzlamento dell’offerta del servizidl

Istruzione: dagli aslll nido alle Universita per entrambe le linee di Investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finallzzato alla riduzione del divarl territoriall nel 1 e
I ¢iclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventl di tutoraggio e

formazione per la riduzione del divarl negll apprendiment! e il contrasto alla dispersione

scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782
Titolo La scuola per Il mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006

LETTERA DI INCARICO ATTIVITA’ TECNICA TEAN DI PROGETTO

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATTALE SAN GIORGIO MORGETO-MAROPATI con sede legale in San Giorgio
Morgeto {RC), in persona della Dott.ssa Francesca Maria MORABITO, Ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali ad esperti
internifesterni, n. il decreto n. 398 del 01/02/2025, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta del servizi di Istruzione daghi asili nido alle universitd -
Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Pianc nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

o ilverbale N. 1della selezione, svolta in data 24/02/2025, acquisito con prot. n. 784 del 25/02/2025 , n. 2

del 25/02/2025 prot. N. 792 e verbale n. 3 del 28/02/2025 prot. N. 835 che riportano la tabella di
valutazione dei titoli dichlaratl dai candidati idonel, sottoscritto dalla Commissione incaricata con

decreto n. 752 del 22/02/2025;
o lagraduatoria definitiva pubblicata in data 17 Marzo 2025 con prot. N. 1038;

e il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025;
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PREMESSO.CHE
come chiarito nell’Avviso prot. n. 432 del 04/02/2025, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd (a seguire, anche I'¢incarico») nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 ~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e Il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU:

Il personale docente interno per le attivita tecniche di Team di progetto de! PNRR D.M. 19/2024
prevenzione della dispersione scolastica dell’Istituto si & reso disponibile e risultata in possesso
delle competenze professionali necessarle richieste per le attivitd oggetto dell'incarico;

FIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale il Decreto per il
conferimento di Incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’Incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazloni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteras),
FIstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente GIUSEPPA SIBIO I'incarico per le attivita
tecniche di Team di progetto nell’ambito del progetto “Intervento straordinario finallzzato alla riduzione
del divari territoriall nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” -
interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimentl e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782 -Titolo La scuola per
i mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006 secondo le modalita di seguito elencate;

1 l'incarico prevede:
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Selezionare | potenziali destInatari individuati in sede dl candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticitd in merito al rischio dispersione
Suddividere | destinatari e indirlzzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto
Individuare le aree tematiche del percorsi

Rimodulare | percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esternl, quali a soggetti giuridici

Carlcare i percorsi in piattaforma didattica;

Caricare la documentazione In piattaforma di gestione;

Controllare 'avanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Partecipa alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

E in stretto contatto con il Dirigente Scolastico e la Funzione Strumentale/referente per l'inclusione nel
monitoraggio del cronoprogramma e degli obiettivi da raggiungere;

Coordina | “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”;

Favorisce la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio: entl locali,
organizzazioni del volontariato per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di

seconda opportunita rivolti agli studenti “fragiii” o che hanno abbandonato gli studi.



2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per Ja realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
al’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. U'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché hel rispetto delle norme di legge.
4. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori delf'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative del MIM prot. n. 58541 del 17/04/2024 per i divari;

5. L'Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighl di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6 . Per 'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (€uro ) x n 48 ore totale di € 1632,00,
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi
indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024 per | divari, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd

del progetto e le opzioni di costo semplificate».

7. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con
Passegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione e del

Merito.

Si allegano alla presente lettera dl incarico:

v Domanda di partecipazione alla selezione;
¥ Curriculum vitae dell'Incaricato;
v Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

San Glorgio Morgeto,05/04/2025

Jfirmato digitalmente da
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca Maria MORABITO

L' INCARICATO
per accettazione
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LC. SAN GIORGIO MORGETO - MAROPATI
¢.da Melia, San Giorgio Morgeto (RC) tel: 0966/946048
e-mail: rcic80200c@istruzione.it, pec: reic80200c@pec.istruzione.it
sito web: www.icsangiorgiomorgeto-maropati.edu.it
C.M: RCIC80200C - C.F.: 82002680807

Prot.n, 1324 del 04/04/2025 Al docente Francesco Greco
Amministrazione Trasparente -All'Albo
Al sito web - Atti

Misslone 4 — istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenzlamento dell’offerta del serviz] di
Istruzione: dagll aslli nido alle Universita per entrambe le linee di Investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divarl territoriall nel | e
It ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione del divari negil apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782
Titolo La scuola per Il mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006

LETTERA DI INCARICO ATTIVITA’ TECNICA TEAM DI PROGETTO

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATTALE SAN GIORGIO MORGETO-MAROPATI con sede legale in San Giorgio
Morgeto (RC), in persona della Dott.ssa Francesca Maria MORABITO, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per Il conferimento di incarichi individuali ad esperti
interni/esterni, n. il decreto n. 398 del 01/02/2025, nell’ambito della Missione 4 — /struzione e ricerca ~
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dogll asili nido alle universitd —
Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato olla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta olla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

* ilverbale N. 1 della selezione, svolta in data 24/02/2025, acquisito con prot. n. 784 del 25/02/2025 , n. 2
del 25/02/2025 prot. N. 792 e verbale n. 3 del 28/02/2025 prot. N. 835 che riportano la tabella di
valutazione del titoli dichiarati dai candidati idoneli, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
decreto n. 752 del 22/02/2025;

* lagraduatoria definitiva pubblicata in data 17 Marzo 2025 con prot. N. 1038;
* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025;
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PREMESSO CHE
come chiarito nellAvviso prot. n. 432 del 04/02/2025, I'lstituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universitd — investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondarla e alla lotta alla dispersione scolastica” - interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024), finanziato dal’Unlone europea — Next Generation EU;

il personale docente interno per le attivita di Team di progetto del PNRR D.M. 19/2024
prevenzione della dispersione scolastica dell’Istituto si & reso disponibile e risiltata in possesso
delle competenze professionali necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico; .

IIstituto ha adottato Il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale il Decreto per il
conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025

non sussistono motivl di incompatibilita al conferimento dell’incarico In capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro Il secondo grado con lo stesso, né altre
situazloni, anche potenaziali, dl conflitto di Interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con Il presente atto {a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
IIstituto, come in eplgrafe rappresentato, conferisce al docente FRANCESCO GRECO I'incarico per le
attlvita tecnica di Team di progetto nell’ambito del progetto “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divarl territoriali nel | e i ciclo della scuola secondarla e alla lotta alla dispersione scolastica”
- Interventl di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782 -Titolo La scuola per
H mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006 secondo le modalita di seguito elencate;

1 L'incarico prevede:
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Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione;
Suddividere | destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto;
Individuare le aree tematiche dei percorsi;

Rimodulare | percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero dl ore anche a seconda della gravita della criticita;

Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per Il Team e delle risorse per | costi indlretti;
Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad Interni,
quali ad esterni, quali a soggetti giurldici;

Caricare i percorsl In piattaforma didattica;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

Controllare I'avanzamento del percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Partecipa alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

E in stretto contatto con il Dirigente Scolastico e la Funzione Strumentale/referente per Finclusione nel
monitoraggio del cronoprogramma e degli obiettivi da raggiungere;

Coordina | “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”;

Favorisce la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio: enti locali,
organizzazioni del volontariato per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di;

seconda opportunita rivolti agli studenti “fragili” o che hanno abbandonato gli studi.



2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola.d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cul all’articolo 1, comma 1, al di fuori delPorario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative del MIM prot. n. 58541 del 17/04/2024 per i divari;

5. L'incaricato sl impegna ad attenersl agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento del
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6 . Per Fincarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (€uro ) x n 48 ore totale dl € 1632,00,
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi
indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024 per | divari, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd
del progetto e le opzioni di costo semplificate».

7.1 corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con

Fassegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell'Istruzione e del
Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

v Domanda di partecipazione alla selezione;
¥’ Curriculum vitae del Incaricato;
v’ Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

San Glorgio Morgeto,04/04/2025
firmato digitalmente da

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca Maria MORABITO

LINcaricaTo
|
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L.C. SAN GIORGIO MORGETO - MAROPATI
c.da Melia, San Giorgio Morgeto (RC) tel: 0966/946048
e-mail: reic80200c@istruzione.it, pee: reic80200c@pec.istruzione.it
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C.M: RCIC80200C - C.F.: 82002680807

Prot.n. 1323 del 04/04/2025
Alla docente Angela Cannata

Amministrazione Trasparente -All'Albo
Al sito web - Atti

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenzlamento dell’offerta del servizl di
Istruzione: dagll asill nido alle Universitad per entrambe le linee di investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione del divari territorlall nel | e
Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Intervent! di tutoraggio e
formazione per la riduzione del divari negll apprendimenti e 1| contrasto alla dispersione
scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782
Titolo La scuola per Il milo Futuro 2. - CUP D24D21000730006

LETTERA DI INCARICO ATTIVITA’ TECNICA TEAN DI PROGETTO

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATTALE SAN GIORGIO MORGETO-MAROPATI con sede legale in San Giorgio
Morgeto {RC), in persona della Dott.ssa Francesca Maria MORABITO, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali ad esperti
interni/esterni, n. il decreto n. 398 del 01/02/2025, nellambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle université —
Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resillenza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

e ilverbale N. 1 della selezione, svolta in data 24/02/2025, acquisito con prot. n. 784 del 25/02/2025, n. 2
del 25/02/2025 prot. N. 792 e verbale n. 3 del 28/02/2025 prot. N. 835 che riportano la tabella di
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati idoneli, sottoscritto dalla Commissione Incaricata con
decreto n. 752 del 22/02/2025;

¢ lagraduatoria definitiva pubblicata in data 17 Marzo 2025 con prot. N. 1038;

o il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025;
1
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PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. n. 432 del 04/02/2025, I'lstituto necessita dl acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione del divari
territoriall nel | e ll ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il personale docente interno per le attivita tecniche di Team di progetto del PNRR D.M. 19/2024
prevenzione della dispersione scolastica dell'Istituto si & reso disponibile e risultata in possesso
delle competenze professionall necessarie richieste per le attivitd oggetto dell'incarico;

I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’Incarico individuale il Decreto per il
conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025

non sussistono motivi di Incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivantl da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come In epigrafe rappresentato, conferisce alla docente CANNATA’ ANGELA I'incarico per le
attivita tecniche di Team dl progetto nell’ambito del progetto “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione del divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondarla e alla lotta alla dispersione scolastica”
- interventi di tutoraggio e formazione per ia riduzlone dei divari negli apprendimentl! e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782 -Titolo La scuola per
Il mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006 secondo le modalita di seguito elencate;

1 l'Incarico prevede:

AN N A Y AN N N N

A

ANEN

Selezionare i potenziall destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formatlivi, nel rispetto dei limiti e del target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
Formulare proposte circa 'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad internl,
quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

Caricare i percorsl in piattaforma didattica;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

Controllare 'avanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Partecipa alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

E in stretto contatto con il Dirigente Scolastico e la Funzione Strumentale/referente per Pinclusione nel
monitoraggio del cronoprogramma e degli obiettivi da raggiungere;

Coordina i “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”;

Favorisce la collaborazione con le associazionl del terzo settare e con le risorse del territorio: enti locali,
organizzazioni del volontariato per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di

seconda opportunita rivolti agli studenti “fragili” o che hanno abbandonato gli studi.



2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto Indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire IIncarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché ne) rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato sl impegna a svolgere le attivita di cul all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative del MIM prot. n. 58541 del 17/04/2024 per i divari;

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighl di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6 . Per I'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (€uro ) x n 48 ore totale di € 1632,00,
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi
indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024 per i divari, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd
del progetto e le opzioni di costo semplificate».

7. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con

I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del
Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

v Domanda di partecipazione alla selezione;
v’ Curriculum vitae dell'incaricato;
v’ Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

San Giorgio Morgeto, 04/04/2025

firmato digitaimente da
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca Maria MORABITO

L’INcARICATO
per accettazione
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L.C. SAN GIORGIO MORGETO - MAROPATI
c.da Melia, San Giorgio Morgeto (RC) tel: 0966/946048
e-mail: relc80200c@istruzione.it, pec: rcic80200c@pecdstruzione.it
sito web: www.icsangiorgiomorgeto-maropati.edu.it
C.M: RCIC80200C - C.F.: 82002680807

Prot.n. 1334 del 05/04/2025 .
Alla Prof.ssa Maria Stefania Guerrisi

Amministrazione Trasparente -All'Albo
Al sito web - Atti

Misslone 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta del servizl di
Istruzione: dagll asill nido alle Universita per entrambe le linee di Investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alia riduzione del divari territorlali nel | e
I ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - interventi di tutoragglo e
formazione per la riduzione del divari negli apprendimentl e Il contrasto alla dispersione
scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782
Titolo La scuola per il mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006

LETTERA DI INCARICO ATTIVITA’ TECNICA TEAN DI PROGETTO

LISTITUTO COMPRENSIVO STATTALE SAN GIORGIO MORGETO-MAROPATI con sede legale in San Giorgio
Morgeto {(RC), in persona della Dott.ssa Francesca Marla MORABITO, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per 'avvio di una procedura di selezione per Il conferimento di incarichi individuali ad esperti
interni/esterni, n. il decreto n. 398 del 01/02/2025, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

» ilverbale N. 1della selezlone, svolta in data 24/02/2025, acquisito con prot. n. 784 del 25/02/2025, n. 2
del 25/02/2025 prot. N. 792 e verbale n. 3 del 28/02/2025 prot. N. 835 che riportano la tabella di
valutazione deli titoli dichiarati dai candidatl idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
decreto n. 752 del 22/02/2025;

e |a graduatoria definitiva pubblicata in data 17 Marzo 2025 con prot. N. 1038;

¢ |l Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025;

1
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. PREMESSO CHE
come chiarito nell’Avviso prot. n. 432 del 04/02/2025, I'lstituto necessita d] acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd (a seguire, anche I'«Incarico»} nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universitd — Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divarl
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla disperslone scolastica” - interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europeo — Next Generation EU;

it personale docente interno per le attivita tecniche di Team di progetto del PNRR D.M. 19/2024
prevenzione della dispersione scolastica dell’Istituto si & reso disponibile e risultata in possesso
delle competenze professionali necessarie richieste per le attivitad oggetto dell’incarico;

Fistituto ha adottato Il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale Il Decreto per il
conferimento di incarlco individuale, n. prot. 1269 del 01/04/2025

non sussistono motivl dl incompatlibilita al conferimento dell’incarico In capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro Il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto {a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteras),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente GUESSISI MARIA STEFANIA I'incarico
per le attivita tecniche di Team di progetto nell’ambito del progetto “intervento straordinario finalizzato
alla riduzione del divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” - interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e |l
contrasto alla dispersione scolastica D.M. 19/2024 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48782 -Titolo
La scuola per il mio Futuro 2. - CUP D24D21000730006 secondo le modalita di seguito elencate;

1 l'incarico prevede:

AN

AR N N

<

LN

Selezlonare | potenziall destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
Suddividere | destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto
Individuare le aree tematiche del percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticitd

Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per | costi indiretti
Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esternl, quall a soggetti giurldicl

Carlcare | percorsi in piattaforma didattica;

Caricare la documentazione in plattaforma di gestione;

Controllare 'avanzamento dei percorsi;

Alimentare la plattaforma di avanzamento;

Partecipa alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere Informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

E in stretto contatto con Il Dirigente Scolastico e la Funzione Strumentale/referente per linclusione nel
monitoraggio del cronoprogramma e degli obiettivi da raggiungere;

Coordina i “Percorsi di orlentamento con il coinvolgimento delle famiglie”;

Favorisce la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio: enti locali,
organizzazioni del volontariato per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di

seconda opportunita rivolti agli studenti “fragili” o che hanno abbandonato gli studi.



2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svoigimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per {a realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
al'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizionl di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. UIncaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
4. Lincaricato s! impegna a svolgere le attivita di cul all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative del MIM prot. n. 58541 del 17/04/2024 per i divari;

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di compartamento dei
dipendentl del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n, 105.

6 . Per I'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 {€uro ) x n 48 ore totale d| € 1632,00,
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi
indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024 per i divari, al paragrafo 3 «Le tipologle di attivitd
del progetto e le opzioni di costo semplificate.

7. 1 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste ¢ presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con

F'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso Il Ministero dell'Istruzione e del

Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

v" Domanda di partecipazione alla selezione;
v’ Curriculum vitae dell'Incaricato;
v Dichiarazione di insussistenza di cause di Incompatibilita e di conflitto di interessi.

San Glorgio Morgeto,05/04/2025

firmato digitalmente da
I DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca Maria MORABITO

L'INCARICATO
per accettazione
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