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Prot.n.2536 San GiorgioMorgeto,18/10/2024
Amministrazione Trasparente
Albo
Sito web sezione PNRR-FUTURA
Atti

OGGETTO:Nomina ora per allora "Team per la prevenzione della dispersione scolastica” Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primoe di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Titolo progetto:”La scuola per il mio futuro®

CNP:M4C111.4-2022-981-P-16950

CUP: CUP: E24D22003200006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e laresilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per laripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), |a cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1—
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione



riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel l e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente
1-del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unioneeuropea — Next Generation EU”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendentiincarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamenteautorizzati.

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devonoessere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per larealizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinanc “Ai sensi
dell’articoio 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alleattivitd di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,

attivité di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinariodell’istituzione
scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

VISTO [I'atto di concessione prot. n® 807/VI1.2.3 del 20/03/2023che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VIST il provvedimento di assunzione a hilancio prot. n. 825/VI1.2.3 del 21/03/2023;

VISTO la delibera del Collegio dei docenti e la delibera del Consiglio di Istituto che autorizza I'attuazione del
progetto;

VISTO lincarico aggiuntivo di reggenza presso questa istituzione scolastica prot.n. 23734 del 26/08/2024
assunto in atti con n. prot 1769 del 27/08/2024; '

VISTO la delibera n 2 del Consiglio di Istituto che autorizza il Dirigente Scolastico adassumere il ruolo di
“responsabile del progetto-Project manager;

CONSIDERATA la necessita nell’ambito del Progetto di conferire gli incarichi per I'attivita del gruppo di lavoro
denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” composto da docenti interni. PNRR -
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, Codice Avviso M4C1]11.4-
2022-981 — P-16950 —CUP E24D22003200006

RITENUTO necessario avvalersi della collaborazione di N. 13 docenti, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell'incarico per I'attivita del gruppo di lavoro denominato “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica” composto da docentiinterni;

VISTA la delibera n. 21 del Collegio dei Docenti del 25 ottobre 2023, con la quale sono state individuati i docenti
del Team e tra questi quello con il compito di “organizzatore”, sulla base della loro disponibilita e delle
comprovate competenze;

CONSIDERATO che sono state previste n 2 edizioni del gruppo di lavoro di cui uno con |a presenza di espertie
tutor esterni;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DECRETA "ORA PER ALLORA

ART. 1 - Composizione del team prima edizione

Il gruppo di lavoro, successivamente denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di | e Il grado nell’ambito della Missione 4 Componente 1 — del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza”, & cosi costituito:



GRUPPO DI PROGETTAZIONE 1 ORE ]
GRECO FRANCESCO 28

AUDINO ARCANGELO 1o e
BULZOMI’ EDY GERTRUDE 10 =

CANNATA’ ANGELA . 15

GALLIZZI ROCCO 10

GUERRISI MARIA STEFANIA 10

IERACE ANGELA 15 i
LAGANA’ PASQUALINA WHE 4 =1

LAROSA VINCENZO 10

MAMMONE MARIA T 10

PARRELLO ROSAMARIA 4

SIBIO GIUSEPPINA 10

SPANO’ GINO 4 J

Composizione del team seconda edizione

GRUPPO DI PROGETTAZIONE ORE
GRECO FRANCESCO 33
MAFRICI ANTONIO 10
BULZOMI' EDY GERTRUDE ' 10
CANNATA’ ANGELA U 7
NERI CARMELITA ATi20
PERRI MARIA TERESA : 5
IERACE ANGELA

SICILIANO ANGELO i 20
SIBIO GIUSEPPINA 13
SPANO’ GINO 5

ART. 2 - Compiti del Team

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandone all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni
del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.

In particolare:

effettua I'analisi di contesto;

supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuols;

effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per I'attuazione dell'Investimento 1.4;
inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV);

effettua il monitoraggio per misurare:

il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola
attuatrice;



