AL PERSONALE A.T.A.
Al sito web

Loro Sedi

Oggetto: Comunicazione sciopero nella giornata del 15 Marzo 2019 sindacati SISA- L.A.S.

Si informa , come da nota allegata, che nella data del 15 marzo p.v. é previsto uno sciopero
generale del Sindacato in oggelio indicato .

Poiché I'azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione * di
cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive modifiche ed integrazione e alle norme
pattizie definitive ai sensi dell arl. 2 della legge medesima , il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

[ docenti e il personale ATA sono invitati a comunicare |’ eventuale adesione allo sciopero,
al fine di consentire di avvisare le famiglie in tempo utile.

Si informano |, le famiglie che in caso di adesione dei docenti allo sciopero non potra essere
garantito il regolare svolgimento del servizio.

Siallega note Miur 0003900 del 05/03/2019



At Dirigenti degli Uffici II -1l -1V - V — VI dell’"USR
Loro Sedi

Al Sito Web -
SEDFE

e, p.c. Alle OO.SS. Comparto Scuola ed Area V

Loro Sedi

Oggetto: Proclamazione sciopero del 15 marzo 2019 del personale docente, dirigente, ata, di
ruolo e precario.

il MIUR, Ufficio di Gabinetto, con nota prot. n. 6784 del 04/03/2019, che si allega alla
presente. cemunica che per intera giornata di venerdil 15 marzo 2019 il sindacato SISA-
- Sindacato Indipendente Scuonla e Ambiente, ha proclamato lo sciopero “per (utto il personale
della scuola, docente, dirigenie ed ata, di ruclo e precario, in ltalia e all estero™.
Alla suddetta azione di sciopero e con le stesse modalita, ha aderito la Confederazione
Sindacala Lavoro Ambiente Solidarieta- L.A.S.
Poiché I"azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione™,
di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modiliche ed integrazioni e alle
norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osscrvanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.
Aflfinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali
cosi come individuati dalla normativa citata le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6, della legge



e [l numero dei lavoratori dipendenti in servizio;,

¢ [l numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se pari allo zero;
¢ [l numero dei dipendenti assenti per altri motivi;

¢« Ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di ottemperare a quanto esposto, tenendo conto che i dati devono
essere inseriti nel pit breve tempo possibile e che la sezione dovra essere comunque compilata
anche se il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero ¢ pari a zero.
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